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	DATOS PERSONALES

	NOMBRES Y APELLIDOS:
	

	IDENTIFICACIÓN:
	
	EDAD:
	

	DIRECCION:
	
	TELEFONO:
	


	PREGUNTAS

	A
	B
	C
	D

	1. ¿Siento que soy una persona digna, al menos tanto como las demás?
	1
	2
	3
	4

	2. ¿Estoy convencido de que tengo cualidades?
	1
	2
	3
	4

	3. ¿Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoría de gente?
	1
	2
	3
	4

	4. ¿Tengo una actitud positiva hacia mí mismo?
	1
	2
	3
	4

	5. ¿En general, estoy satisfecho conmigo mismo?
	1
	2
	3
	4

	6. ¿Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso?
	1
	2
	3
	4

	7. ¿En general, me inclino a pensar que soy un fracasado?
	1
	2
	3
	4

	8. ¿Me gustaría poder sentir más respeto por mí mismo?
	1
	2
	3
	4

	9. ¿Hay veces que realmente pienso que soy un inútil?
	1
	2
	3
	4

	10. ¿A menudo creo que no soy una buena persona?
	1
	2
	3
	4


	CONVENCIONES

	A
	Muy de acuerdo

	B
	De acuerdo

	C
	En desacuerdo

	D
	Muy en desacuerdo


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO "ESCALA DE ROSENBERG”

OBJETIVO: Contar con un instrumento de psicología para aplicar a la población usuaria E.S.E Carmen Emilia Ospina.

ALCANCE: Aplica para todos los usuarios de la E.S.E Carmen Emilia Ospina que requieren la aplicación del instrumento.
Para el diligenciamiento correcto del formato tenga en cuenta lo siguiente:
NOMBRE Y APELLIDOS: Se diligencia nombre completo y apellidos del usuario.

IDENTIFICACIÓN: Se diligencia número de identificación del usuario.

EDAD: Se diligencia edad del usuario.

DIRECCIÓN: Se diligencia dirección de residencia del usuario.

TELÉFONO: Se diligencia número telefónico contacto del usuario.

La Escala de Rosenberg (RSE) es un instrumento psicométrico que contiene preguntas que evalúan la autoestima de la persona. Es una escala dimensional que consta de 10 ítems, marcar una sola respuesta acorde a los sentimientos de satisfacción y de respeto a sí mismo. Se debe marcar cada ítem sólo una equis (X) acorde a su autopercepción.

Evite realizar tachones o correcciones de las respuestas marcadas, recuerde que los instrumentos de apoyo diagnósticos psicológicos no tienen respuestas verdaderas o falsas.

Interpretación:

De los ítems 1 al 5, las respuestas A a D se puntúan de 4 a 1. De los ítems del 6 al 10, las respuestas A a D se puntúan de 1 a 4. 

De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima normal, 

De 26 a 29 
Puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima graves, pero es conveniente mejorarla.

Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de autoestima. 
El resultado de la aplicación de la Escala de Autoestima Rosenberg será revisado por el Profesional en salud mental estableciendo el concepto final.
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